APPORTEZ VOTRE SOUTIEN
A DES PROJETS DE SOIGNANTS

FONDS DE POUR AMELIORER LEUR QUOTIDIEN
TATION ET CELUI DES PATIENTS !

HOPITAUX DE LA MAYENNE

VOTRE SOUTIEN NOUS EST PRECIEUX!

Le Fonds de dotation soutient les sept établissements CH Jules Doitteau

CH Ernée CHNM Villaines La Juhel
" o ® LR )
du Groupement Hospitalier de Territoire de la ®

Mayenne et Haut-Anjou et leurs équipes.

CH Evron

o
CH LAVAL
Notre mission est de collecter et redistribuer des fonds o
d’origine privée et permettre ainsi de financer des actions au w
Chateau-Gontier
service des patients et des professionnels Reggzl-és%':\aon - M:yenne

33 rue du Haut-Rocher

CS 91525
CONTACTEZ-NOUS : 53015 Laval Cedex

mecenat@ght53.fr - 02 43 66 50 16
www.mecenat-hopitaux53.fr




Espace de vie extérieur
pour les résidents de I'Ehpad

C.asque de réalité . CH Local du Sud Ouest
virtuelle pour les patients Mayennais

CH Nord-Mayenne
Aménager le parc de TEHPAD de Craon en un espace protégé favorisera la
mobilité et lFautonomie des résidents, renforcera les liens sociaux et contribuera
Le casque de réalité virtuelle innovant transforme une intervention ou un soin a réduire Ianxiété, tout en améliorant la santé et le bien-étre des personnes
douloureux : il plonge le patient dans un univers immersif mélant images apaisantes agees.
et musique relaxante. Il favorise la détente, la qualité de lendormissement et rend le
réveil plus serein.
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SOPHIE VALLAIS STEPHANE VERDON

DR MAGIDA LIGNEL DAVID COQUELIN
Nouvelles techologies pour
I’'autonomie : commande oculaire
Espace dédié au repos et impression 3 D pour
pour les soignants les patients en situation de
CH Evron handicaps - CH Laval

Grace a lalliance d'une commande oculaire et de la fabrication 3D, les équipes

Lobjectif est daménager un local détente offrant un espace confortable et convivial, soignantes ouvrent de nouvelles perspectives. Ces technologies permettent de créer
indépendant du lieu de travail, pour se reposer, échanger et se ressourcer. Ce lieu vise et dadapter rapidement des aides techniques sur mesure, offrant plus d‘autonomie,
a favoriser le bien-étre, renforcer la cohésion des équipes et soutenir lattractivité de facilitant la communication et améliorant le quotidien de personnes atteintes de
Iétablissement auprés des professionnels. handicaps séveres.
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